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ANEXO II 

CONTRATO Nº 01/2025 

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL, 

QUE ENTRE SI FAZEM: IPSEMB - INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS DE BURITIZEIRO/MG E A FAC 

GESTÃO ATUARIAL LTDA - ME. 

 

CONTRATANTE: 

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Buritizeiro - IPSEMB, pessoa 

jurídica de direito público interno com domicílio na cidade de Buritizeiro-MG, à rua 

Presidente Kennedy, 203, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob nº 02.236.374/0001-36, neste 

ato representado pela sua Diretora Presidente, Vera Lúcia de Andrade Silva, CPF nº. 

014.448.076-09 

CONTRATADA: 

A empresa FAC GESTÃO ATUARIAL LTDA-ME, CNPJ nº 37.669.127/0001-08, com 

sede na Rua Alberto Cintra, nº 431, Bairro União, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 

representada, habitualmente, pelo Sr. Alexandre Lacerda Lemos, CPF nº 016.172.936-36, 

doravante denominado CONTRATADA 

 

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, os abaixo assinados e 

acima qualificados Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Buritizeiro - 

IPSEMB, na condição de contratante, e Fac Gestão Atuarial Ltda, na condição de 

contratada, como doravante denominar-se-ão, têm entre si, justos e contratados, o quanto 

consubstanciado nas cláusulas e condições a seguir: 

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO 

1.1. Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de Assessoria 

e Consultoria Atuarial, conforme discriminado a seguir: 
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1.2. Crítica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados cadastrais dos 

servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar do 

Estudo Atuarial do Regime Próprio de Previdência Social. 

1.3. Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 

ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 

1.4. Elaboração da Avaliação Atuarial de 2022, ano base 2021; 

1.5. Elaboração do parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do Regime Próprio 

de Previdência; sobre a qualidade da base de dados; as atuais alíquotas de contribuição e as 

propostas pelo estudo e sugestão de qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de 

financiamento do custo previdenciário; 

1.6. Elaboração da Nota Técnica Atuarial; 

1.7. Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA – 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial; 

1.8. Preenchimento do DRAA – demonstrativo dos resultados da Avaliação Atuarial; 

1.9. Revisão de todo o plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e atuarial, 

verificando se as alíquotas de contribuição atualmente praticadas garantem uma solvência de 

longo-prazo ao sistema, permitindo assim a verificação da situação atual e as projeções de 

comportamento futuro do plano previdenciário, bem como maior probabilidade de 

implementação de medidas eficazes de reforma, se necessário. 

1.10. Elaborar o documento denominado RPG – Relatório de Gestão Previdenciária, ao final 

do exercício; 

1.11. Análise da Legislação Previdência Municipal vigente e sugestões para atualização da 

mesma. 

1.12. Realização de pelo menos 1 (uma) visita presencial ou via skype, no período do 

contrato para apresentação da Avaliação Atuarial, resultados da Gestão Atuarial e participação 

em reuniões dos conselhos, com equipe de governo e Câmara Municipal, se necessário. 

1.13. O objeto abrange, pela CONTRATADA, de todos os serviços, atos, procedimentos, 

atividades e fornecimentos necessários ao seu pleno, total e integral cumprimento, bem como 

das demais atribuições e responsabilidades deste instrumento, Processo de Inexigibilidade n. 

º01 /2024, edital e anexos, tudo de acordo com as condições estabelecidas pelo IPSEMB. O 

presente contrato, processo de Inexigibilidade n. º01 /2024, a proposta comercial e anexos são 
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complementares entre si, de forma que qualquer especificação, obrigação, condições e 

responsabilidades constantes em um e omitido em outro será considerado existente e válido 

para todos os fins.  

2. CLÁUSULA SEGUNDA – FUNDAMENTO LEGAL  

2.1. O presente Contrato decorre do Procedimento de Inexigibilidade de Licitação nº 

001/2025, efetuada pelo CONTRATANTE em sua sede, na forma estabelecida no Art. 74, 

inciso III, alinea c, da Lei nº 14.133/2021, e no Decreto Municipal nº 0025/2023. 

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DOS DOCUMENTOS 

3.1. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 

3.1.1. O Edital de Inexigibilidade de Licitação e seus anexos; 

3.1.2. A Proposta da CONTRATADA; 

3.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

3.2. A formalização de contrato presume que a CONTRATADA: 

3.2.1. Examinou criteriosamente e detalhadamente todos os elementos técnicos instrutores, 

que os comparou entre si e obteve do CONTRATANTE as informações necessárias à sua 

execução; 

3.3. Serão incorporados ao presente contrato, mediante TERMOS DE APOSTILAMENTO 

E 

ADITIVOS, modificações que sejam necessárias, alterações nos projetos, especificações, 

prazos, atualização de preços ou normas gerais de serviços do CONTRATANTE 

4. CLÁUSULA QUARTA - MODO E CONDIÇÕES PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

4.1. Os serviços serão executados pela CONTRATADA conforme as especificações 

fornecidas pelo CONTRATANTE, de acordo com o Anexo I – Termo de Referência.  

5. CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

5.1. O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, a partir do dia 10 de janeiro de 2025, 

observados os devidos créditos orçamentários, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal nº 

14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais períodos nos termos do disposto no art. 107 

da referida norma. 

5.2. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade 

competente, de que as condições e os preços permanecem vantajosos para o 

CONTRATANTE, permitida a negociação com a CONTRATADA. 
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6. CLÁUSULA SEXTA – DA SUBCONTRATAÇÃO 

6.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA - DO PREÇO, DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO E DO 

EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO 

7.1. Como remuneração pelos serviços prestados, a contratada receberá, a título de 

honorários, a quantia de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) por mês, pagos até o quinto 

dia do mês subsequente a prestação de serviços, através de crédito em conta corrente da 

contratada ou pagamento de Boleto Bancário, após emissão de Nota Fiscal de Prestação de 

Serviços por parte da contratada. 

7.2. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços 

iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INPC (Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor), exclusivamente para as obrigações iniciadas e 

concluídas após a ocorrência da anualidade.  

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado 

a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.  

7.4. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante 

pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a 

diferença correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).  

7.5. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), 

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).  

7.6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de 

qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) 

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor.  

7.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo 

índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.  

7.8. O reajuste será realizado por apostilamento.  

8. CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

8.1. Constituem obrigações da CONTRATANTE: 

8.1.1. O fiscal e gestor do Contrato, conforme atribuições, tomarão conhecimento do 

Contrato e de suas eventuais alterações, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o 
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correto cumprimento de suas disposições, bem como fornecer ou corrigir informações 

necessárias à consecução dos serviços; 

8.1.2. Emitir nota de empenho ou ordem de fornecimento quando da necessidade da 

contratação, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos no Contrato; 

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Edital e seus anexos; 

8.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens e serviços 

recebidos com as especificações constantes do Edital e seus anexos, assim como da proposta, 

para fins de aceitação e recebimento definitivo; 

8.1.5. Comunicar ao preposto da CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou 

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou 

corrigido; 

8.1.6. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que atendidas às 

obrigações contratuais; 

8.1.7. Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigações assumidas e aplicar, 

garantida a ampla defesa e o contraditório, as penalidades decorrentes do descumprimento do 

pactuado no Contrato, Edital e anexos;  

8.1.8. Providenciar as devidas publicações no Portal Nacional de Contratações Públicas 

(PNCP); A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelos 

fornecedores com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Contrato, bem como 

por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ações do(s) fornecedor(es), de seus 

empregados, prepostos ou subordinados. 

9. CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

9.1. Constituem obrigações da CONTRATADA: 

9.1.1. Assinar o Contrato/Ata de Registro de Preços no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, 

contados do recebimento da comunicação; 

9.1.2. Cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, 

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita 

execução do objeto; 

9.1.3. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos decorrentes da execução do presente 

Contrato; 
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9.1.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os 

artigos 12, 13 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); 

9.1.5. Comunicar ao Órgão, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a 

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a 

devida comprovação; 

9.1.6. Manter as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital; 

9.1.7. Aceitar nas mesmas condições os acréscimos que se fizerem necessárias ao 

fornecimento do objeto; 

9.1.8. Promover, no prazo estipulado, a complementação da garantia de execução, quando 

for o caso, após ocorrer o reajuste, a repactuação ou a revisão de preços registrados; 

9.1.9. Acatar as orientações da CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e fiscal do Contrato, 

sujeitando-se à ampla e irrestrita fiscalização, prestando todos os esclarecimentos solicitados e 

atendendo às reclamações formuladas; 

9.1.10. A CONTRATADA não assume nenhuma responsabilidade pelas consequências de 

informações, declarações ou documentação inidôneas ou incompletas que forem apresentadas, 

bem como por omissões próprias da CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito à 

orientação prestada; 

9.1.11. A CONTRATADA cuidará de todos os documentos a ela entregue pela 

CONTRATANTE, enquanto permanecer sob sua guarda para a consecução dos serviços 

pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilização, salvo comprovado 

caso fortuito ou força maior, mesmo se tal ocorrer por ação ou omissão de seus prepostos ou 

quaisquer pessoas que a ele tenha acesso; 

9.1.12. Entregar a CONTRATANTE os relatórios e pareceres conforme calendário 

determinado pela SPREV ou nas datas estipuladas pela Administração, assim como prestar 

informações a qualquer tempo de dúvidas/esclarecimentos e sobre o andamento dos serviços 

contratados; 

9.1.13. Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a participar, ficando 

responsável por qualquer divulgação sem autorização expressa da CONTRATANTE. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA – DA GARANTIA DE TÉCNICA E REPARAÇÕES 

10.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execução. 
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11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES 

ADMINISTRATIVAS 

11.1. A CONTRATADA, será responsabilizada administrativamente, nos termos da lei, 

pelas 

seguintes infrações: 

11.1.1. Dar causa à inexecução parcial ou total do contrato; 

11.1.2. Deixar de entregar a documentação exigida; 

11.1.3. Não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente 

justificado. 

11.1.4. Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, 

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

11.1.5. Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 

justificado; 

11.1.6. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 

declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 

11.1.7. Fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

11.1.8. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

11.1.9. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 

11.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

11.2. A Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou 

contratados as seguintes sanções, sem prejuízo das responsabilidades civil e criminal: 

11.2.1. advertência; 

11.2.2. multa; 

11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e 

11.2.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 

11.3. A sanção será aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da 

infração cometida, assim, a Administração considerará: 

11.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida; 

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto; 

11.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública; 
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11.3.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e 

orientações dos órgãos de controle. 

11.4. A advertência será aplicada exclusivamente pela infração administrativa prevista no 

inciso I do caput do art. 155 da Lei nº 14.133/21, quando não se justificar a imposição de 

penalidade mais grave. 

11.5. A multa não será inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta 

por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratação direta e será aplicada 

ao responsável por qualquer das infrações administrativas previstas no art. 155 desta Lei. 

11.6. Para as infrações previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 a multa será 

de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado. 

11.7.  Para as infrações previstas nos itens 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8, 11.1.9 e 11.1.10 a multa 

será de 15% a 30% do valor do contrato licitado. 

11.7.1. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de 

pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse 

valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente; 

11.7.2. Na aplicação de multa, será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, contado da data de sua intimação. 

11.8. É cabível a aplicação de multa cumulativamente com todas as outras sanções dispostas 

nos incisos do artigo 156 da Lei nº 14.133/21. 

11.9. O impedimento de licitar e contratar será aplicado ao responsável pelas infrações 

administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 

14.133/21, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o 

responsável de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do 

ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos. 

11.10. A declaração de inidoneidade para licitar ou contratar será aplicada ao responsável 

pelas infrações administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 

da Lei 14.133/21, bem como pelas infrações administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, 

VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposição de penalidade mais grave 

que a sanção referida no § 4º do art.156, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no 

âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo 

mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos.  
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11.11. As sanções de impedimento de licitar e contratar e a declaração de inidoneidade para 

licitar ou contratar requererá a instauração de processo de responsabilização, a ser conduzido 

por comissão composta de 2 (dois) ou mais servidores estáveis, que avaliará fatos e 

circunstâncias conhecidos e intimará o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) 

dias úteis, contado da data de intimação, apresentar defesa escrita e especificar as provas que 

pretenda produzir. 

11.11.1. Na hipótese de deferimento de pedido de produção de novas provas ou de 

juntada de provas julgadas indispensáveis pela comissão, o licitante ou o contratado poderá 

apresentar alegações finais no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data da intimação; 

11.11.2. Serão indeferidas pela comissão, mediante decisão fundamentada, provas 

ilícitas, impertinentes, desnecessárias, protelatórias ou intempestivas. 

11.12. A prescrição ocorrerá em 5 (cinco) anos, contados da ciência da infração pela 

Administração, e será: 

11.12.1. interrompida pela instauração do processo de responsabilização a que se refere 

o caput do art. 158 da Lei nº 14.133/21; 

11.12.2. suspensa pela celebração de acordo de leniência previsto na Lei nº 12.846, de 

1º de agosto de 2013; 

11.12.3. suspensa por decisão judicial que inviabilize a conclusão da apuração 

administrativa. 

11.13. A aplicação das sanções não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação 

integral do dano causado à Administração Pública. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL 

12.1. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou 

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

12.1.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei; 

12.1.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não 

ensejará a rescisão se não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

12.1.2.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica CONTRATADA, deverá 

ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva. 

12.2. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido: 
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12.2.1.  Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

12.2.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

12.2.3.  Indenizações e multas. 

12.3. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio 

econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo 

indenizatório. 

12.4. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à 

Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de 2021, a 

CONTRATANTE poderá reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado 

decorrentes do contrato. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

13.1. Os pagamentos feitos pela contratante à contratada, correrão por conta de dotação 

própria consignada no Orçamento Anual vigente do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de Buritizeiro – IPSEMB. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA FISCALIZAÇÃO  

14.1. O acompanhamento e a fiscalização deste Contrato, assim como o recebimento e a 

conferência dos serviços prestados, serão realizados pelo Servidor Nilson José Ribeiro – 

matrícula nº 50004-0 – CPF: 823.193.166-04.   

15. CLÁUSULA DÉCIMA  QUINTA – DAS ALTERAÇÕES 

15.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 

acréscimos ou supressões que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por 

cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 

125 da Lei nº 14.133/2021. 

15.2. O presente Contrato poderá ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente 

pela Administração, quando: 

15.2.1. Existir modificação do projeto ou das especificações, para melhor adequação técnica a 

seus objetivos; 

15.2.2. Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorrência de acréscimo ou 

diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei nº 14.133/21. 

15.2.3. As alterações qualitativas e quantitativas observarão os requisitos dispostos no art. 124 

e seguintes da Lei n° 14.133/2021. 
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16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO 

16.1. Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Contrato é competente o foro da 

Comarca de Pirapora/MG. 

17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DA PUBLICIDADE 

17.1. O Contrato será divulgado no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), no 

portal da transparência do Instituto de Previdência Social do Município de Buritizeiro/MG. 

18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSIÇÕES 

18.1. A tolerância com qualquer atraso ou inadimplência por parte da CONTRATADA não 
importará, de forma alguma, em alteração contratual.  
 
 
Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente Contrato, que servirá de instrumento 
para fins de contratação. 

 

Buritizeiro (MG), 10 de janeiro de 2025. 

 
__________________________________ 

Vera Lúcia de Andrade Silva 
Diretora Presidente - IPSEMB 

CONTRATANTE 
 

 
__________________________________ 

Alexandre Lacerda Lemos 
FAC GESTÃO ATUARIAL LTDA 

CONTRATADA 
 
 
TESTEMUNHAS 
 
Nome: ______________________________ 
CPF: 
 
 
Nome: ______________________________ 
CPF:  
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